Statut przyjety na zebraniu zalozycielskim w dniu ... r.

STATUT
Stowarzyszenia pn.:
Kobiety w Centrum

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Kobiety w Centrum”, w dalszej czg$ci zwane Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng 1 dziata na podstawie Ustawy Prawo
o0 stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 713 ze zm.).

§3
1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Z poszanowaniem
obowigzujgcego prawa Stowarzyszenie moze dziata¢ rowniez poza granicami kraju.
Siedziba Wtadz Naczelnych jest Miasto Stoteczne Warszawa.
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

no

§ 4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym profilu
dzialania oraz przystepowac do federacji stowarzyszen i innych zwigzkéw osob prawnych.

§5

1. Stowarzyszenie moze powotywa¢ Oddziaty Regionalne, Powiatowe lub Gminne (Miejskie)
a takze Kota lub Sekcje. Oddzialy mogg posiada¢ osobowo$¢ prawng po uzyskaniu wpisu do
Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Przyjmuje si¢ jednolite nazewnictwo oddziatdw zawierajace zmienny element nazwy
wylacznie w postaci nazwy odpowiedniej jednostki samorzadowego administracyjnego
podziatu terytorialnego: Kobiety w Centrum Oddzial w (--nazwa miejscowosci podana w
miejscowniku--) lub Kobiety w Centrum Oddziat (--nazwa regionu lub powiatu podana w
przymiotniku --).

§ 6
Stowarzyszenie moze uzywaé¢ wyréozniajacego go znaku graficznego, ktory wraz z nazwa korzysta
z ochrony prawnej. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 7

1. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe przy wykorzystaniu spotecznej pracy cztonkdéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Podstawowg droga komunikacji w Stowarzyszeniu, to jest pomiedzy cztonkami, pomig¢dzy
cztonkami a wladzami, pomiedzy poszczegélnymi wiadzami i czlonkami wiladz — jest
droga elektroniczna, za posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia lub innego
kanatu komunikacji elektronicznej ustalonej przez Zarzad Glowny. Wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia, przy przyjmowaniu ich w poczet czlonkéw, zostang poinformowani
0 kanatach komunikacji. Droga elektroniczna jest takze skuteczna i wigzaca jako sposob
doreczania korespondencji pomiedzy wladzami Stowarzyszenia a cztonkami.
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3. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie otrzymujg wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

ROZDZIAL 11
Cele i Srodki dzialania Stowarzyszenia

§ 8
Celami Stowarzyszenia s3:
1) wspieranie i rozw0j niezaleznoSci i solidarnosci kobiet;
2) dzialanie na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn w zyciu publicznym oraz
rodzinie;

3) promowanie uczestnictwa kobiet w zyciu publicznym i spotecznym,;

4) wzmocnienie zaangazowania obywatelskiego, zaangazowania na rzecz demokracji,
spoteczenstwa obywatelskiego;

5) wspieranie kobiet i inicjowanie ich dziatalno$ci tworczej, artystycznej, edukacyjnej 1
spoteczno-zawodowej;

6) dziatania na rzecz upowszechniania postaw prozdrowotnych;

7) dziatania na rzecz upowszechniania profilaktycznej ochrony zdrowia;

8) dzialania na rzecz osob wykluczonych spotecznie w tym niepetnosprawnych, ubogich;
9) dzialalno$¢ na rzecz integracji spotecznej dzieci chorych 1 niepelnosprawnych;

10) dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

11) Wsparcie i pomoc psychologiczna ofiarom przemocy;
12) Przywrocenie osobom doznajacych przemocy umiejg¢tnosci samodzielnego radzenia
sobie w trudnych sytuacjach zyciowych i normalnego funkcjonowania w spoteczenstwie,

rodzinie oraz srodowisku zawodowym;

13) Podniesienie $wiadomos$ci spotecznej na temat przyczyn, skutkow stosowania
przemocy w rodzinie oraz mozliwos$ciach uzyskania pomocys;

14)  Wspotpraca z innymi specjalistami w zakresie rozwigzywania problemow
podopiecznych.

15) propagowanie pelnego korzystania z praw przez kobiety, rownosci plci, tacznie z
réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, wzmocnienia pozycji kobiet, a takze
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uwzgledniania aspektu pfci;
16) wspieranie i promocja ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
17) wspieranie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
18) promocja turystyki i krajoznawstwa oraz turystyki rehabilitacyjnej i balneologicznej;

19) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

20) wspieranie badan i dziatan zwigzanych z ochrong i promocja zdrowia oraz rozwojem
intelektualnym;

21) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa;
22) prowadzenie dzialalnosci na rzecz poprawy jakosci zycia 0sob starszych;

23) dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych w wieku senioralnym;

24) propagowanie idei wolontariatu;

25) wspomaganie rozwoju wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

26) dzialalno$¢ na rzecz integracji spolecznej, edukacyjnej, zawodowej oraz
kulturalnej wszystkich cztonkdéw spolecznosci lokalnych;

27) wspieranie 1 rozw0j integracji europejskie;j.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wspieranie i inicjowanie organizacje¢, promocje¢ i realizacje:

a) programow, konferencji, szkolen, konkursow, warsztatow 1 wydarzen z zakresu
wspomagania rozwoju wspolnoty kobiet;

b) programéw, konferencji, szkolen, konkursow, warsztatow 1 wydarzen z zakresu
ochrony i promocji zdrowia obywateli;

¢) programow, konferencji, szkolen, konkursow, warsztatow i1 wydarzen z zakresu
wspomagania rozwoju rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa i ochrony praw dziecka;
d) programoéw, konferencji, szkolef, konkursow, warsztatow 1 wydarzen z zakresu
polityki senioralnej;
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e) programow, konferencji, szkolen, konkursow, warsztatow i wydarzen z zakresu
kultury, sztuki, tradycji, edukacji i nauki;

f) programéw, konferencji, szkolen, konkurséw, warsztatow i wydarzen z zakresu
kultury fizycznej, sportu i turystyki;

g) programow, konferencji, szkolen, konkursow, warsztatow 1 wydarzen z zakresu
wspomagania rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

h) publikacji, wydawnictw, pomocy dydaktycznej z zakresu edukacji, kultury, ochrony
zdrowia, pomocy spolecznej, bezpieczenstwa, promocji przedsiebiorczosci,
problematyki oséb wykluczonych i seniorow, ochrony srodowiska, sportu 1 turystyki,
oswiaty, wychowania i problematyki spotecznej;

i) filmow, audycji i programéw edukacyjnych, kulturalnych i spotecznych;

J) kampanii spotecznych;

K)nowatorskich programoéw edukacyjnych i nowych form i metod ksztalcenia;

I) dziatan stuzacych ochronie przyrody i srodowiska oraz akcji propagujacych ochrong
srodowiska;

m) wspolpracy pomiedzy organizacjami, srodowiskami i osobami fizycznymi na rzecz
realizacji celow zgodnych z celami stowarzyszenia;

n) programow, szkolen , warsztatow 1 akcji profilaktyki zdrowotne;;

0) programéw, szkolen, warsztatow 1 akcji w zakresie promocji przedsigbiorczosci,
nowych technologii i innowacyjnos$ci oraz poprawy infrastruktury cywilizacyjne;j;

0) programoéw, szkolen, warsztatdow 1 akcji w zakresie poprawy sytuacji kobiet na
rynku pracy;

p) programow, szkolen, warsztatow 1 akcji w zakresie poprawy bezpieczenstwa dzieci 1
mtodziezy;

I programdéw, szkolen, warsztatow 1 akcji w zakresie pomocy osobom samotnie
wychowujacym dzieci, dzieciom ze $rodowisk zagrozonych, osobom zagrozonym

wykluczeniem spolecznym, rodzinom wielodzietnym i patologicznym,;

S) programow, szkolen, warsztatow 1 akcji w zakresie rehabilitacji zdrowotne;,
spotecznej i zawodowej 0osob petnosprawnych i niepelnosprawnych;

t) programow, szkolen, warsztatbw i akcji w zakresie promocji i organizacji
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wolontariatu;

u) programow, szkolen, warsztatéw 1 akcji w zakresie rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego;

W) programow, szkolen, warsztatow i1 akcji w zakresie integracji europejskie;.

2. Wspieranie i promowanie:

a) aktywnosci spotecznej i zawodowej;

b) kultury i sztuki;

¢) o$wiaty, wychowania,

d) kultury fizycznej, sportu i turystyki;

e) pomocy spolecznej;

f) ochrony $rodowiska i ekologii;

g) rozwoju nauki;

h) instytucji i organizacji edukacyjnych, oswiatowych;
1) instytucji kulturalnych, turystycznych i sportowych;
J) oséb i grup osob  zagrozonych wykluczeniem spotecznym, edukacyjnym,
zawodowym i kulturowym:;

k) inicjatyw spotecznych 1 dobroczynnosci;

3. Wystepowanie z wnioskami i pozyskiwanie $rodkow finansowych w ramach dotacji,
grantow 1 innych form wsparcia finansowego dla dziatan zmierzajacych do realizacji celow
ujetych w § 8 Statutu.

4. Dla osiggniecia swojego celu stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob
prawnych 1 fizycznych, ktorych dziatalnos¢ jest zblizona z jej celem.

ROZDZIAL 11T
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkoéw zwyczajnych;
2) czlonkow wspierajagcych.
3) cztonkow honorowych;

§11

1 Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

1) peholetni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, niepozbawiony praw publicznych, ktory ztozy
poprawnie wypetniona i podpisang deklaracje cztonkowska, akceptujac tym samym cele i zasady
okreslone w Statucie oraz zobowigze si¢ do optacania sktadek w obowigzujacej wysokosci
I terminach.
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2) na tych samych zasadach cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ rowniez 0soby nie
posiadajgce obywatelstwa polskiego, w tym nie zamieszkujace w Polsce.
3) posiadajacy pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
4) dajacy r¢kojmie przestrzegania norm wspoélzycia spotecznego, zasad solidarno$ci i dyscypliny
organizacyjnej.
2 Wzor deklaracji cztonkowskiej oraz szczegdtowa procedurg przyjmowania cztonkow okresla
Zarzad Gtowny.

§ 12
Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajagcym czlonkiem stowarzyszenia.
§13

1.  Czlonka zwyczajnego i wspierajacego przyjmuje do Stowarzyszenia Zarzad Gléwny badz
Zarzad Oddziatlu w drodze uchwaly podjetej zwykla wigkszoscig gtosow na podstawie pisemnej
deklaracji czlonkowskiej zainteresowanego oraz pozytywnej rekomendacji dwodch czionkow
zwyczajnych stowarzyszenia.

2.  Odmowa przyjecia czlonka zwyczajnego i wspierajacego wymaga podjecia uchwaly przez
Zarzad Gtowny badz Zarzad Oddziatu i wymaga uzasadnienia.

3. Utratg czlonkostwa stwierdza Zarzad Gtéwny mocg uchwaty.

§ 14

1.  Przystgpujac do Stowarzyszenia kazda osoba zobowigzana jest wypetni¢ 1 zlozy¢ deklaracje
cztonkowska w Zarzadzie wybranego przez siebie Oddziatu.

2. Osoba bedaca czlonkiem danego Oddzialu Stowarzyszenia, ktéra zamierza zmienié
dotychczasowa przynalezno$s¢ do Oddziatu Stowarzyszenia, zobowigzana jest poinformowac
o tym obecny Zarzad Oddziatu oraz wskaza¢ nowy Oddziat Stowarzyszenia, do ktorego bedzie
naleze¢.

3. Przejscie czlonka Stowarzyszenia do nowego Oddzialu nastgpuje w porozumieniu
zainteresowanych Zarzadow Oddzialow, z zachowaniem przez ubywajacego czlonka
dotychczasowego stazu w ramach struktur Stowarzyszenia liczonego od dnia podjecia uchwaty
o przyjeciu do Stowarzyszenia.

§15

1. Czlonek zwyczajny ma prawo korzysta¢ z wszelkich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci
do Stowarzyszenia:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do Wtadz Stowarzyszenia;

2) bra¢ udzial w zebraniach Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu;

3) zwracac si¢ do wszystkich Wiadz Stowarzyszenia za posrednictwem swojego oddziatu.

4) korzystania z doswiadczen, dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) uczestniczy¢ W zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

6) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu i stosowac si¢ do uchwat Wtadz Stowarzyszenia,

2) czynnie popiera¢ cele Stowarzyszenia i bra¢ udziat w realizacji jego zadan;

3) uiszcza¢ w terminie sktadke cztonkowska;

4) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia, przyczyniac si¢ do wzrostu jego znaczenia;
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5) przestrzega¢ norm wspotzycia spotecznego oraz solidarnosci i dyscypliny organizacyjnej.
§16

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng
dziatalno$cig Stowarzyszenia i1 akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa
lub merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Cztonek wspierajgcy ma prawo bra¢ udzial z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i1 postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

3. Czlonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym
porozumieniu.

§17

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora ma szczegdlne zastugi
w rozwoju Stowarzyszenia lub wybitne osiggniecia w dziatalnosci publiczne;j.

2. Godnos$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadawana jest przez Zjazd na wniosek Zarzadu
Gltownego lub Zarzad Gléwny wigkszoscig 3/5 liczby cztonkow.

3. Utrata godnosci cztonka honorowego nastgpuje na podstawie uchwaty Zjazdu.

4. Czlonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w dziatalnos$ci
Stowarzyszenia.

5. Czlonek honorowy nie podlega obowiazkowi optacania sktadek cztonkowskich.

6. Czlonek honorowy ma obowigzek dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz o
powstrzymywanie si¢ od dziatalnosci godzacej w cele, dla ktorych Stowarzyszenie zostalo
powotlane.

§18

1. Za zastugi w dziatalnoSci statutowej cztonek Stowarzyszenia moze otrzymac¢ odznaki
honorowe, odznaki okoliczno$ciowe, medale 1 wyrdznienia.

2. Warunki i tryb nadawania odznak honorowych, a takze odznak okolicznosciowych, medali
1 wyroznien okres$la regulamin uchwalony przez Zarzad Giéwny na wniosek Kapituly
Odznaczen powotanej uchwaly Zarzadu Glownego Stowarzyszenia na okres jego kadencji i
pracujacg W oparciu o regulamin przez niego uchwalony.

§19
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje z mocy statutu w przypadku:

a) ztozenia przez cztonka wniosku do Zarzadu Glownego badz Zarzadu Oddziatu o wykreslenie ze
Stowarzyszenia;

b) wystapienie braku spetnienia przestanek wymienionych w § 11 ust. 1 statutu;

C) nieusprawiedliwionego zalegania z uiszczaniem skladek cztonkowskich przez czas dtuzszy niz
6 miesigcy, pomimo pisemnego Upomnienia;

d) razacego lub notorycznego lamania postanowien Statutu, innych wewngtrznych aktow
prawnych lub uchwat Wtadz Stowarzyszenia;

e) nieprzestrzegania norm wspoétzycia spotecznego i zasad etyki zawodowej oraz solidarno$ci
I dyscypliny organizacyjnej;

f) Smierci czlonka;

g) utraty osobowoS$ci prawnej przez osobe prawng bedacg cztonkiem wspierajgcym.
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2.Utrata czlonkowstwa w Stowarzyszeniu z mocy statutu jest potwierdzana uchwatg Zarzadu
Gtownego Stowarzyszenia. Uchwalg ma moc konstytutywna.

ROZDZIAL IV
Wiladze Naczelne

§ 20
Naczelnymi Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Zjazd;
2. Zarzad Glowny;
3. Gtéwna Komisja Rewizyjna.

§21

1. Kadencja Wtadz Naczelnych trwa 4 lata.
2. Wybodr Wihadz Naczelnych odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym lub tajnym.
3. Czlonkiem Wtadz Naczelnych moze by¢ kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia.
4. W przypadku powstania wakatu Wladzy Naczelnej 1 zwigzane] z tym koniecznos$ci
uzupetnienia jej sktadu w toku kadencji, Wtadza, ktérej sktad wymaga uzupetnienia, przyjmuje
moca uchwaty do swego grona nowego cztonka.
5. Odwotanie z cztonkostwa, i/lub z funkcji we Wtadzach Naczelnych moze nastapi¢ z powodu:
1) umys$lnego lub razacego naruszenia postanowien Statutu lub innych wewngtrznych aktow
prawnych,
2) razacego dziatania przeciwko celowi i interesom Stowarzyszenia,
3) nagminnego nie wykonywania swoich obowiazkow,
4) powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach.
6. Odwotanie nastepuje w jawnym glosowaniu przez Zjazd zwotany na wniosek Zarzadu
Gtownego lub Gloéwnej Komisji Rewizyjnej w terminie 2 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku.
Uchwata Zjazdu jest ostateczna.

§ 22
Wiadze Naczelne dziataja kolegialnie. W okresach migdzy posiedzeniami Stowarzyszenie
reprezentowane jest zgodnie z zasadami okreslonymi w § 40 Statutu.

§ 23

1. Najwyzsza Wtadza Stowarzyszenia jest Zjazd (walne zebranie) wszystkich cztonkow,

zwolywany przez Zarzad Glowny raz na cztery lata.

2. Zjazd Nadzwyczajny moze by¢ zwolany na wniosek:

1) Zarzadu Gléwnego;
2) Glownej Komisji Rewizyjnej;
3) Zarzadow Oddziatow reprezentujacych co najmniej potowe cztonkow Stowarzyszenia;
4) jednej trzecig cztlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,
w terminie 1 miesigca od dnia zlozenia wniosku.

3. Liczbg delegatow reprezentujacych poszczegdlne oddzialy potwierdza Zarzad Gloéwny na
podstawie przestanych przez oddziaty protokolow z wyborow, sporzadzajac zbiorcze
zestawienie delegatow.

4. W przypadku, gdy liczba cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 200 osob,
Zarzad Glowny moze zarzadzi¢c Zjazd Delegatow, ktory przejmuje funkcje Zjazdu
wszystkich czlonkow. Liczbe delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow, wybieranych w
danych wyborach w poszczegélnych oddziatach regionalnych Stowarzyszenia ustala Zarzad
Gléwny na zasadzie proporcjonalnosci wzgledem liczby cztonkow w poszczegdlnych
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o

oddziatach w relacji: 1:3. Liczba delegatow kazdego oddziatu obliczona zgodnie z zasadami
okreslonymi w zdaniu poprzednim podlega zaokragleniu w gore. Kadencja delegatow trwa 4
lata.

Zjazd Nadzwyczajny obraduje tylko nad sprawami, dla ktérych zostal zwotany.

Prawo udzialu w Zjezdzie z glosem doradczym przystuguje czlonkom ustepujacych Wiadz
Stowarzyszenia, jezeli nie sg delegatami oraz czlonkom wspierajgcym i honorowym.
Zawiadomienie o Zjezdzie przesyta Zarzad Gtowny do wszystkich delegatow co najmniej 14
dni przed data Zjazdu wraz z porzadkiem obrad i projektem regulaminu obrad Zjazdu.

W zawiadomieniu nalezy poda¢ datg, godzing, miejsce Zjazdu, porzadek dzienny oraz
wezwanie do sktadania wnioskow na Zjazd.

Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia stuzy prawo zgtaszania wnioskow na Zjazd.

Whnioski powinny by¢ zgtoszone za posrednictwem Zarzadéw Oddziatow badz bezposrednio
do zwotujacego Zjazd najpdzniej 7 dni przed Zjazdem

. Wnioski ztozone po terminie okreslonym w ust. 10 moga by¢ rozpatrywane na Zjezdzie w

trybie wolnych wnioskow.

§ 24

Zjazd jest uprawniony do podejmowania uchwal w obecnosci co najmniej potowy

uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na ich liczbe. Uchwaty

Zjazdu zapadaja zwykla wigkszos$cig glosow.

Drugi termin Zjazdu nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz 30 minut po pierwszym

terminie.

Do Zjazdu nalezy:

1) uchwalenie gtownego kierunku dziatalno$ci Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gléwnego, Glownej
Komisji Rewizyjnej;

3) wybor Prezesa Zarzadu Glownego, Wiceprezeséw Zarzadu Gtéwnego, Skarbnika oraz
Sekretarza Zarzadu Gloéwnego a takze pozostalych cztonkow Zarzadu Glownego,
Glownej Komisji Rewizyjnej;

4) udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Glownemu na wniosek Glownej
Komisji Rewizyjnej;

5) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego;

6) nadawanie godnosci cztonka honorowego;

7) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu;

8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 25
Zarzad Glowny liczy od 3 do 19 cztonkéw tacznie z Prezesem.
W obradach Zarzadu Gléwnego mogg bra¢ udziat z glosem doradczym czlonkowie Gtownej
Komisji Rewizyjnej oraz inne zaproszone osoby.
Zarzad Gtowny obraduje co najmniej 4 razy w roku.
Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow. Dla waznosci Uchwal wymagana jest obecnos¢
co najmniej potowy liczby cztonkdéw Zarzadu. W przypadku réwnosci, rozstrzygajacym jest
glos Prezesa.
Posiedzenie Zarzadu Gtoéwnego zwotywane jest przez Prezesa Zarzadu Gidéwnego lub na
wniosek, co najmniej trzech czlonkow Zarzadu Gléwnego. Cztonkowie Zarzadu Glownego
powinni by¢ zawiadomieni o wyznaczonym posiedzeniu nie poézniej niz na 5 dni przed
terminem.
Zarzad Glowny moze powota¢ Komisje Problemowe, Sekcje Branzowe, Kota regulaminowe,
okresla¢ ich sktad i zakres dziatania. Do powotania Kota lub Sekcji wymagane jest co najmniej
5 cztonkoéw Stowarzyszenia. Koto regulaminowe czy Sekcja Branzowa wybiera sposrod siebie
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przewodniczacego i Sekretarza.

7. Rezygnacja z petnienia funkcji i/lub cztonkostwa w Zarzadzie Gtownym powinna by¢ ztozona
na pismie.

8. Rezygnacja z funkcji Prezesa jest rbwnoznaczna z rezygnacja z cztonkostwa w Zarzadzie
Glownym.

9. Zarzad Gltoéwny, majac na celu sprawne funkcjonowanie Zarzadu Gléwnego i Stowarzyszenia,
decyduje takze 0 szczegotowym trybie podejmowania decyzji, takze przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢ lub $rodkéw komunikacii
elektronicznej.

§ 26
1. Zadaniem Zarzadu Gloéwnego jest realizowanie celéw i1 zadan Stowarzyszenia w okresie
pomiedzy Zjazdami.
2. Do zadan i uprawnien Zarzadu Gtownego nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu, wytycznymi
i uchwatami Zjazdu;

3) uchwalania okresowych planow dziatalno$ci programowe;j i finansoweyj;

4) zatwierdzenie bilansu i innych sprawozdan finansowych;

5) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

6) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majagtku nieruchomego
Stowarzyszenia;

7) powolywanie, rozwigzywanie Oddzialbw Stowarzyszenia oraz nadzorowanie ich
dzialalnosci, w tym takze w zakresie wyrazania zgody na nabycie przez oddziat osobowosci
prawnej, na podstawie stosownego wniosku zarzadu oddziatu;

8) uchwalanie regulaminu prac Zarzadu oraz zakresu obowigzkow poszczegoélnych cztonkow;

9) powolywanie Pelnomocnikow Zarzadu Gtownego;

10) podejmowanie uchwat o przystgpowaniu do organizacji krajowych i zagranicznych;

11) zwotywanie Zjazdow;

12) uchwalenie wysokos$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich;

13) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow oraz opinii od Rady Programowej, o ktorej mowa
w § 30;

14) uchwalenie procedur i instrukcji oraz podejmowanie uchwal dotyczacych komunikacji
pomigdzy Zarzadem Giownym a Oddziatami, w tym dotyczacych przekazywania
okresowych danych sprawozdawczych przez Oddziaty;

15) uchwalanie szczegotowej instrukcji finansowo-ksiegowej dotyczacej w szczegdlnosci obiegu
dokumentacji finansowo- ksiggowej pomiedzy Oddziatami a Zarzadem Glownym;

16) zawieszanie w czynnosciach zarzadow oddziatow lub ich cztonkow w razie ich dziatania
niezgodnego z prawem lub statutem;

17) w przypadku zawieszenia w czynno$ciach Zarzadu Oddzialu powodujgcego niemoznosé
jego dziatania — prawo do powolywania w jego miejsce Zarzadu Tymczasowego w celu
zapewnienia funkcjonowania Oddziatu oraz przeprowadzenia nowych wyboréw w terminie
3 miesigcy — liczagc od dnia podjecia uchwaly o zawieszeniu w czynnosciach Zarzadu
Oddziatu.

§ 27
1. Gléwna Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 9 czionkéw 1 podlega bezposrednio Zjazdowi.
Gtowna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

2. Gtowna Komisja Rewizyjna jest powotywana do przeprowadzenia co najmniej raz w roku
kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowej i1 finansowej Stowarzyszenia (w szczegdlnosci
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wykonanie budzetu oraz sprawozdania ogoélne i finansowe) pod wzgledem legalnosci,
celowosci, rzetelnos$ci 1 gospodarnosci.

. W trakcie trwania danej kadencji, Gtéwna Komisja Rewizyjna moze dokonywaé zmian
w zakresie funkcji pelnionych przez poszczegdlnych cztonkow Gtownej Komisji Rewizyjne;.
Zmiany dokonywane sg w tym samym trybie, w jakim czlonkowie Glowne; Komisji
Rewizyjnej wybieraja na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona Przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza.

. Gtowna Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu w catoksztatt dziatalnosci Zarzadu Gléwnego
oraz Zarzadow Oddziatow. Glowna Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ wyjasnien od
cztonkow Wtadz Stowarzyszenia oraz stawia¢ wniosek na Zjezdzie o udzielenie lub
odmowienie absolutorium Zarzagdowi Gtownemu.

. Uchwaty Gléwnej Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszo$cia gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow, a w przypadku réwnosci glos przewodniczacego jest
rozstrzygajacy.

. Zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania si¢ od uchwaty Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Zjazdu zwotanego przez Giowna Komisje¢

Rewizyjng w terminie 2 miesi¢cy od dnia ztozenia odwotania.
7. SzczegOlowe postanowienia dotyczace dziatania komisji rewizyjnych okreslone

w regulaminach Glownej Komisji Rewizyjnej oraz Oddzialowych Komisji Rewizyjnych

uchwalonych przez Zjazd.

ROZDZIAL V
Inne jednostki organizacyjne Stowarzyszenia

§ 28

W Stowarzyszeniu moga dziatac takze jednostki organizacyjne:
1) Sekretariat Stowarzyszenia.

2) Rada programowa.

3) Komitety.

Sekretariat
§ 29

1. Sekretariat Stowarzyszenia jest jednostkg pomocnicza i wykonawcza Zarzadu.

2. Sekretariat wykonuje takze obstuge biurowa innych jednostek organizacyjnych dziatajacych
w Stowarzyszeniu.

3. Sekretariatem kieruje Dyrektor Sekretariatu powotywany przez Zarzad.

4. Dyrektor Sekretariatu organizuje Sekretariat i zatrudnia niezbgdnych pracownikéw dla
wlasciwego realizowania zadan przez Stowarzyszenie. Dyrektor reprezentuje Stowarzyszenie
w ramach udzielonych mu pelnomocnictw.

5. Dyrektor raz na kwartat sktada Zarzadowi sprawozdanie z dziatalnosci Sekretariatu.

6. Dyrektor jest osoba dokonujaca czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dla osob
zatrudnionych w Stowarzyszeniu.

Rada Programowa
§ 30

1. Dla podniesienia rangi, skutecznosci i optymalizacji dziatan Stowarzyszenia moze by¢
utworzona Rada Programowa.

2. Cztonkami Rady Programowej moga by¢ osoby fizyczne i/lub prawne, ktore spetniajg jeden
zZ ponizszych warunkow:

a. wspieraja dziatalno$¢ Stowarzyszenia i/lub sa cztonkami wspierajacymi,

b. posiadaja bogate doswiadczenie na polu zakreslonym celami statutowymi Stowarzyszenia,



Statut przyjety na zebraniu zalozycielskim w dniu ... r.

C. SWO0ja dziatalnos$cig przyczyniaja si¢ do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

d. sg znaczace ze wzgledu na swoj udziale spotecznosci lokalnej.

3. Zmiany w sktadzie Rady Programowej moga proponowac:

a. Zarzad Stowarzyszenia

b. osoby wchodzace w sktad Rady Programowej

4. Sktad Rady i jego zmiany zatwierdza Zarzad.

5. Rada Programowa zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na pét roku.

6. Zarzad moze zosta¢ zobowigzany do zwotania i zorganizowania posiedzenia Rady Programowe;j
pisemnym wnioskiem popartym przez co najmniej trzy osoby wchodzace w sklad Rady
Programowej.

7. Rada ma prawo opiniowa¢ biezaca dziatalno§¢ Stowarzyszenia. Whnioski i opinie winny by¢
przedstawiane na Walnym Zebraniu lub Zarzagdowi w formie pisemnej.

8. Whioski i opinie Rady Programowej nie maja mocy wiazacej dla Stowarzyszenia.

Komitety
§ 31

1. Komitety sa jednostkami organizacyjnymi powotywanymi przez Zarzad dla prac nad
konkretnymi problemami bedacymi zadaniami statutowymi Stowarzyszenia.
2. Komitety moga by¢ state lub powotywane doraznie.
3. Komitetem Kieruje Przewodniczacy i jego zastepca powotani przez Zarzad.
4. Cztonkéw Komitetow powotuje Zarzad lub Przewodniczacy za zgoda Zarzadu.
5. Szczegbtowy zakres dziatania, organizacje¢ i zadania Komitetu okresla Zarzad
6. Przewodniczacy Komitetu sktada Zarzadowi raz na kwartal sprawozdanie z dziatalnosci
Komitetu.

ROZDZIAL VI
Wiadze Oddzialow
§ 32

1. Do powotania Oddziatu wymagane jest co najmniej 7 osob/cztonkdéw Stowarzyszenia.
2. Oddziaty te realizujg cele i zadania Stowarzyszenia na terenie okreslonym w Uchwale o ich

powotaniu.
§ 33
Wiadzami Oddziatu sg:
1) Walne Zebranie Oddziatu;
2) Zarzad Oddziatu;
3) Oddziatlowa Komisja Rewizyjna.
§ 34

1. Kadencja Wtadz Oddzialu trwa cztery lata. Wybor nowych wtadz winien nastapi¢ najpdzniej

w okresie dwoch miesiecy od uptywu kadencji.

Wybor Wiadz Oddziatu odbywa sie¢ w gtosowaniu jawnym.

Cztonkiem Wtadz Oddzialu moze by¢ kazdy cztonek zwyczajny Oddziatu Stowarzyszenia.

4. W przypadku ustagpienia cztonka Wtadz Oddzialu wymienionych w § 33 pkt 2, 3 i zwigzanej
z tym konieczno$ci uzupehienia jej sktadu w toku kadencji, Wiadza, ktorej sktad wymaga
uzupetnienia, przyjmuje do swego grona nowego cztonka sposrod cztonkéw oddziatu.

5. Odwotanie z cztonkostwa i/lub z funkcji we Wtadzach Oddzialu moze nastgpic¢ z powodu:

1) umyslnego lub razacego naruszenia postanowien Statutu;
2) razacego dziatania przeciwko celowi i interesom Stowarzyszenia;
3) nagminnego nie wykonywania swoich obowigzkow;

wn
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4) powtarzajacych si¢ nicusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach.

Odwotanie nastepuje w jawnym glosowaniu przez Walne Zebranie Oddzialu zwotane na

wniosek Zarzadu Oddzialu lub Oddzialowej Komisji Rewizyjnej w terminie 2 miesi¢cy od
dnia zlozenia wniosku. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

. Prezes Zarzadu Oddziatu zobowigzany jest zawiadomi¢ Zarzad Gldwny o miejscu i terminie
wyboroéw wiadz Oddziatu z co najmniej czternastodniowym wyprzedzeniem.

1)

2)
3)

4)
5)

1.
2.

3.

§ 35

Wtiadze Oddziatu dziatajg kolegialnie.

Wtadze Oddzialu podejmuja samodzielne uchwaty w sprawach dotyczacych potrzeb swojego
obszaru dziatania.

Zarzady Oddziatow moga powotywac Kota i Sekcje Branzowe. Do powotania Kota lub Sekcji
wymagane jest co najmniej 3 cztonkéw Stowarzyszenia. Koto i Sekcja Branzowa wybieraja

sposrdd siebie przewodniczacego oraz sekretarza. Koto i Sekcja Branzowa realizujg zadania
Oddziatu.

§ 36
Walne Zebranie Oddziatu, zarowno Zwyczajne jak i Nadzwyczajne, zwoltywane jest przez
Zarzad Oddziatu.
W Walnym Zebraniu Oddzialu moga bra¢ udzial wszyscy cztonkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym, a z glosem doradczym wszyscy cztonkowie wspierajacy i honorowi.
Termin Walnego Zebrania Oddzialu oraz jego porzadek dzienny podaje Zarzad do
wiadomosci cztonkoéw nie pozniej niz 14 dni przed terminem zebrania.
Zwyczajne Walne Zebrania Oddzialu odbywaja si¢ co 4 lata. Nadzwyczajne Walne Zebranie
Oddziatu zwotywane jest przez Zarzad Oddzialu z wilasnej inicjatywy, na zadanie Zarzadu
Gtoéwnego lub Oddzialowej Komisji Rewizyjnej albo tez na pisemne zadanie co najmniej 1/3
liczby czlonkow zwyczajnych Oddziatu. Termin odbycia si¢ Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Oddziatu nie moze przekracza¢ 2 miesi¢cy od daty ztozenia wniosku.

Walne Zebranie Oddziatu jest uprawnione do podejmowania uchwat w pierwszym terminie
przy obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkow zwyczajnych Oddziatu, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbg cztonkdw.
Drugi termin Walnego Zebrania Oddzialu nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz 30 minut
po pierwszym terminie.
Uchwaty Walnego Zebrania Oddziatu zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow.
Do Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:
zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Oddziatu za okres kadencji oraz udzielanie lub
odmoéwienie udzielenia absolutorium Zarzadowi Oddziatu;
uchwalanie wytycznych catoksztattu dziatalnosci Oddziatu;
wybor Prezesa Zarzadu, dwoch wiceprezesoOw sekretarza 1 skarbnika oraz pozostalych
cztonkow Zarzadu Oddzialu, wybor cztonkéw Oddziatlowej; Komisji Rewizyjnej, wybor
cztonkow Oddzialowego Sadu Kolezenskiego oraz wybor delegatow na Zjazd,;
rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych na Walne Zebranie Oddziatu;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu.

§ 37
Zarzad Oddziatu liczy od 3 do 7 cztonkow, tacznie z Prezesem.
W posiedzeniach Zarzadu Oddzialu moga bra¢ udziatl z glosem doradczym cztonkowie
Oddziatowej Komisji Rewizyjnej, Oddzialowego Sadu Kolezenskiego i inne zaproszone
osoby.
Zarzad Oddzialu odbywa posiedzenie wedtug potrzeb, nie rzadziej niz 4 razy do roku.
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4. Do wazno$ci uchwal Zarzadu Oddzialu wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby

cztonkow Zarzadu Oddziatu. Uchwaly zapadaja zwykla wickszoscia gloséw. W przypadku
réwnosci rozstrzygajacy jest glos Prezesa.

. Zadaniem Zarzadu Oddziatu jest realizowanie celow, zadan 1 polityki towarzyszenia na swoim

terenie pomigdzy Walnymi Zebraniami Oddziatu.

. Rezygnacja z pelienia funkcji i/lub cztonkostwa w Zarzadzie Oddzialu powinna by¢ ztozona

na pismie.

. Rezygnacja z funkcji Prezesa jest rownoznaczna z rezygnacja z cztonkostwa w Zarzadzie

Oddziatu.
Do Zarzadu Oddziatlu nalezy:
1) Wykonywanie uchwat Zjazdu, Zarzadu Gléwnego i Walnego Zebrania Oddziatu;
2) skladanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Oddziatu;
3) powolywanie Kot, Sekcji Branzowych oraz Komisji roboczych do okreslonych
spraw, a takze systematyczne analizowanie ich dzialalno$ci;
4) dysponowanie posiadanym majatkiem;
5) uchwalanic wysoko$ci wpisowego 1 skladek czlonkowskich powyzej stawek
ustalonych przez Zarzad Gtowny;
6) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji finansowo-ksiggowej;
7) uchwalanie rocznych preliminarzy Oddziatu.

. Po uptywie kazdego roku kalendarzowego Zarzad Oddziatu zwotuje w terminie do konca
pierwszego kwartalu nastepnego roku, coroczne zebranie informacyjno-sprawozdawcze,
w ktorym biorg udziat cztonkowie Oddziatu.

§ 38

Oddziatowa Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 czlonkow i podlega bezposrednio Walnemu
Zgromadzeniu Oddziatu. Oddziatlowa Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona
przewodniczacego oraz sekretarza.

W trakcie trwania danej kadencji Oddzialowa Komisja Rewizyjna moze dokonywa¢ zmian
w zakresie funkcji pelnionych przez poszczegdlnych czionkéw Oddzialowe; Komisji
Rewizyjnej. Zmiany dokonywane sg w tym samym trybie, w jakim cztonkowie Oddziatowe]
Komisji Rewizyjnej wybieraja na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona
przewodniczacego oraz sekretarza.

Oddzialowa Komisja Rewizyjna jest powotywana do przeprowadzenia co najmniej raz w roku
kontroli caloksztattu dziatalnosci statutowej i finansowej Oddzialu Stowarzyszenia
(w szczegolnosci wykonanie budzetu oraz sprawozdania ogdlne 1 finansowe) pod wzgledem
legalnosci, celowosci, rzetelno$ci 1 gospodarnosci.

Oddzialowa Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu w caloksztalt dzialalno$ci Zarzadu
Oddziatlu. Oddzialowa Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ wyjasnien od cztonkow Wtadz
Oddziatlu oraz stawia¢ wnioski na Walnym Zebraniu Oddziatu o udzielenie lub odmdwienie
absolutorium Zarzadowi Oddziatu.

Uchwaty Oddziatlowej Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecno$ci co najmniej potowy czlonkéw. W przypadku réwnos$ci rozstrzygajacy jest glos
przewodniczacego.

ROZDZIAL VI
Sposob reprezentacji, majatek i gospodarka finansowa
§ 39

Do realizowania zadan statutowych Stowarzyszenie posiada majatek, ktory tworzy sie¢
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z nastepujacych zrodet:
1) sktadki cztonkowskie;
2) dotacje, spadki, subwencje, granty, zapisy i darowizny na cele statutowe;
3) dochody z majatku stowarzyszenia i wlasnej dziatalnosci;
4) jednorazowe wplaty wpisowego.
2. Szczegotowe zasady dla Oddziatow nieposiadajacych osobowosci prawnej reguluje instrukcja
finansowo-ksi¢ggowa wydana przez Zarzad Gtowny.

§ 40

Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw oraz skladania o§wiadczen woli w sprawach
Stowarzyszenia, w tym w sprawach majagtkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu
Gloéwnego dziatajacych tacznie (w tym prezes lub wiceprezes).

2 Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw oraz sktadania o$wiadczen woli w sprawach
Oddziatu Stowarzyszenia posiadajacych osobowos¢ prawng, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnieni sa w Zarzadach Oddzialow — dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie (w tym
prezes lub wiceprezes).

3 Do skladania os$wiadczen woli w sprawach Oddziatéw Stowarzyszenia nieposiadajacych
osobowosci prawnej uprawnieni dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie (w tym prezes lub
wiceprezes).

ROZDZIAL VII
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 41
1. Uchwala w sprawie zmiany Statutu moze by¢ podj¢ta przez Zjazd wigkszo$cia co najmniej 2/3
oddanych gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby delegatow, a w drugim terminie
bez wzgledu na ich liczbg.
2. Uchwala w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia moze by¢ podj¢ta przez Zjazd wigkszoscia, co
najmniej 2/3 oddanych gloséw przy obecnosci co najmniej polowy delegatow.

§ 42

1. W przypadku, gdy dziatalno$¢ oddziatu wykazuje razace lub uporczywe naruszanie przepisow
prawa lub Statutu Stowarzyszenia, Zarzad Gtéwny moze podja¢ uchwate 0 ustanowieniu zarzadu
komisarycznego w tej jednostce.

2. Zarzad komisaryczny ustanawia si¢ na okres niezbgdny do usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowosci, nie dtuzszy jednak niz 12 miesigcy.

3. Z dniem podjecia uchwaty 0 ustanowieniu zarzadu komisarycznego cztonkowie zarzadu oddziatu
zostaja odwotani z mocy prawa.

4. Uchwata Zarzadu Gléwnego 0 ustanowieniu zarzadu komisarycznego wskazuje sposob
reprezentacji oddziatu w okresie utrzymywania zarzadu komisarycznego.

§ 43

1. W razie podj¢cia przez Zjazd uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia — Zjazd wybierze komisj¢
likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacj¢ zgodnie z wytycznymi uchwalonymi przez Zjazd.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla rowniez cel, na jaki ma by¢ przeznaczony jego
majatek.

2. Walne Zebranie Oddziatu podejmuje uchwale w sprawie likwidacji Oddziatu wigkszoscig 2/3
oddanych gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw. Walne Zebranie Oddziatu
w uchwale o likwidacji wybiera komisj¢ likwidacyjng. Majatek pozostaly po likwidacji
pozostaje majatkiem stowarzyszenia.



Statut przyjety na zebraniu zalozycielskim w dniu ... r.



